ACTA DE ACCIONES DE COORDINACION PARA RAR E PLIMIE E

ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO
ACTA N2005

En las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, siendo las 3.30 horas del dia
miércoles 14 de setiembre de 2016; se reunieron los miembros integrantes del Comité de Control
Interno designado mediante Resolucion de Alcaldia N* 168- 2016-MPCH/A:

Miembros:

Ever Domingo Loja, Alva, Gerente Municipal, presidente

Rosas Carranza Guevara, Gerente de Administracion y Finanzas, Secretario Técnico

josé Juver Collazos Grandez, Gerente de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion, miembro
Jely Ménica Villar Lopez, Gerente te de administracion Tributaria, miembro

Manuel Escobeds Guielae, Gerente de Desarrollo Humano y Promaocion Social
AGENDA:

1. Orientaciones generales de la actividad 3 para el cumplimiento de la meta 28.

2. Encargar la Elaboracion del Plan de Trabajo, correspondiente a la Actividad 3.

3. Utilizacion de los formatos proporcionado por la Contraloria en la elaboracion del Plan de
Trabajo de la Actrvidad 3,

4. Conformacion del Fquipo Técnico de apoyo al Organo Encargado de las Contrataciones de la

municipalidad.

pefinir fecha de elaboracion del Plan de Trabajo y su presentacion para revision,

subsanaciones de las abservaciones que pueda realizar la Contraloria General de la Republica.

Revision del Plan de Trabajo y su presentacion al Titular del Pliego

Remision de la documentacian que acredita el cumplimiento de la actividad 3, mediante oficio

dirigido al lefe del OCI

ORDEN DEL DIA

1.- Orientaciones generales de la actividad 3 para el cumplimiento de la Meta 28

£l Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejoras de la Gestion Municipal para el afo 2016,

hizo una breve explicacion sobre la situacion del Sistema de Control Interno en los Procesos de

Contrataciones de estado y especialmente de la Municipalidad Provincial de.Chachapoyas,

indicando que las Contrataciones como proceso estd constituido por una secuencia.de acciones o

conjunto de actividades encadenadas gue transforman los insumos en productos o resultados.

De la gestion de los procesos de contratacion del estado se identifican algunos problemas
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cmnegene 5 MesCriben en lo siguiente:

i Falta de requerimiento de bienes, servicios u obras de las dreas usuarias, el cual debe estar
previsto en el presupuesto y consiguientemente en el Plan Anual de Contrataciones, debiendo
los requerimientos estar suscrito por el funcionario competente,

Determinacion inadecuada de los valores referenciales, los cuales toman en cuenta solo las
indagaciones de los precios del mercado y a veces no se archivan como parte del expediente de
contratacion,

Existe deficiencias en la elaboracion y tratamiento de las bases, que cumplan con los contenidos
minimos establecidas en la Ley de Contrataciones y su Reglamento, los cuales deben contener
las especificaciones Lécnicas anexadas a las bases, las mismas deben ser aprobados aprobadas
por la autoridad competente,



« Expedientes de contratacion sin aprobacion de acuerdo a cada proceso, debe verificarse que la
documentacién aparte de ser aprobada, se encuentren debidamente archivada y en custodia en
el Organo Encargado de la Contrataciones

« Deficiencias en la evaluacion técnica y econamica de postores, debiendo verificar la coherencia
y relacion entre la calificacion y evaluacion de propuestas y los documentos gue sustentan
dichas calificaciones, verilicando que el documento o acta de apertura de sobres y calificaciones
se encuentren debidamente archivado, sin borrones ni enmendaduras.

e Existe deficiencia en la formulacién del contrato, debe verificarse el cumplimiento de los
requisitos minimos necesarios para su suscripcion, debiendo tener en cuenta que el Comite
Especial o sus miembros no sean los mismos que aprueben el contrato, documentacion que
debe estar debidamente archivados y forme parte del expediente de contratacion. A
continuacion y luepo de las orientaciones recibidas el Comité de Control Interno acordo o
siguiente:

2.- Encargar la elaboracion de Plan de Trabajo al responsable del Organo de Contratacién de la

Municipalidad Provincial de Chachapoyas, definido como el curse de accion a seguir para la

implementacian del Control interno en el proceso de co ntratacion publica, documento para lo

cual debe tener en cuenta como insumao principal los resultados obtenidos en el Informe

Diagndstice, por tanto las propuestas de control que se establezcan en el Plan de Trabajo debe

guardar congruencia con la infarmacion del informe de diagnéstico y los resultados obtenidos

con la herramienta del aulodiagnastico

. 3.- El responsable del Organo Encargado de las Contrataciones de la Municipalidad Provincial de

| Chachapoyas, coma responsable de la elaboracion del Plan de Trabajo, debe utilizar el formato

de Plan de Trabajo [Anexo N2 7) y el formato de informe (Anexo N% B) proporcionado por la

Contralaria General de la Republica, asi como el instructive correspondiente.

a.- Autorizar al responsable del Organo Encargado de las Contrataciones de |a Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, a conformar el Equipo de Trabajo, que se encargue de apoyar la
slaboracion del Plan de Trabajo, con personal vinculado con el Organo Encargado de las
Contrataciones.

5.- El Organo Encargado de las Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
conjuntamente con ¢l Equipo Técnico, elaborara el Plan de Trabajo hasta el 10 de octubre del

_— presente afio, debiendo presentar a la Contraloria General de la Reptblica la version editable
s (Excel) para su revision al correo electrénico © metacontrolinterno@contralona.g ob.pe hasta el
dia 14 de octubre de 2016, y debe contener como minimo la informacién siguiente:
Antecedentes, Base Legal, Objetiva, Aspectos Generales , Conclusiones y Recomendaciones.
- El Organo Encargado de las Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas
conjuntamente con el Equipo Técnico, realizara las subsanaciones de cada una de las
ohservaciones que pueda realizar la Contraloria General de la Republica y una vez concluida el
procesa debe visar cada una de las hojas de la version impresa de la herramienta de
autodiagnostico. Asimismo, tanto el formata del Plan de Trabajo como el informe deben de
contar con el visto de todos los |ntegrante5 del Comité de Control Internu de la Municipalidad.

de la Municipalidad, se revise dicho Plan el dia 25 de noviembre, debiendo acordar en dicha
oportunidad su presentacion al Titular del Pliego

B.- Se acordd también que el Presidente del Comité de Control Interno, remita fa documentacion
que acredita el cumplimiento de la actividad 3, mediante oficio dirigido al lefe del OCl de la




municipalidad hasta el 30 de noviembre de 2016, adjuntando el Plan de Trabajo para la

implementacion del Control Interno en el proceso de centratacion publica.
siendo las siete de la nache del mismo dia, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por

terminada la sesion suscribiendo la presente Acta en sefal de conformidad.
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