ORDENANZA N°_ 065 -2009-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, [ i1 JUN 2009

POR CUANTO:

El Honorable Concejo de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, en sesion
Ordinaria celebrada del dia miércoles veintisiete de maya del 2009, con Acuerdo Nro, 136;

VISTO:

El informe N° 215-2009-MPCH-OPPID, de fecha 13 de mayo de 2009, de la Direccion
de Planeamientoe y Presupuesto, madiante el cual alcanza la propuesta de Ordenanza que
Regulzra el Procese del Presupussto Pardicipativo de la Municipalidad Provincial de
Chachapaoyas, asi como los demas documentas relacionados al tema correspondiente al Afo

Fiscal 2010,
CONSIDERANDO:

Que, el presupuesto Participativo es parte de un proceso permanente a través del cual
se busca mejorar la asignacion y ejecucién de los recursos publicos de acuerde a las
prioridades consideradas en los Objetivas Estratégicos del Plan de Desarrolio Concertado, los
Planes Sectoriales y Nacionales, propiciando una cultura de responsabilidad fiscal, sobre la
base de acusrdos concartados;

Que, es tarea permanente reforzar la relacion enftre [a Municipalidad y la Sociedad, en
el marco de un gjercicio de la ciudadania que utiliza los mecanismos de demaocracia direcla y
democracia representativa generando compromisos y responsabilidades compartidas, creando
conciencia, respeto a los derechos y obligaciones del ciudadano como contribuyente y como
actor en el funcionamiento del estado y el desarrcllo colective;

Que, el articule 97° de la Ley Organica de Municipalidades N® 27972 astablece que los
Flanes de Desarrcllo Municipal Concertados y los Presupuestos Participativos tlenen un
caracter orientador de la inversian, asignacion y ejecucion de los recursos municipales;

Que, mediante Ley Marco del Presupuesto Farticipativo N° 28058, se establecen
disposiciones y lineamientos que permitan asequrar la efectiva participacion de la Sociedad
Cuwil en el Proceso de Programacion Participativa del Presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N® 171-2003-EF se aprobé el Reglamento de la Ley
Marco del Prasupuesto Participativo;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 021-2008-EF/76.01, se aprobd el
Instructivo para el Proceso del Presupuesto Participativa Afio Fiscal 2010 N° 002.2008-
EF/76.01, el cual precisa los lineamiantos técnicos generales y la secuencia del proceso;

Que, las municipalidades como drganas de gobiemo tienen entre sus fines el proceso
de planeacion local de manera Integral y participativa, estableciendo para ello las politicas del
nivel local, teniendo en cuenta las compelencias y funciones que cumple cada aclor local
denfro del territorio;

Que, el Proceso de Planeamienta del Desarrollo Concertado y Presupuesto
Parlicipativo debe estar inserto en el marco de una estrategia de parlicipacion y concertacion
democratica que garantice la construccidn de ciudadania y |2 gobemabilidad local a través de
sus organizaciones sociales representativas, conscientes de los problemas de su colectividad y
comprometidas en la solucion de los mismos;

Que, es. necesane establecer el marco y los mecanismos de participacion para la
validacion, aprobacion, ejecucion, rendicion de cuentas y fiscalizacidon del Presupuesto,
utitizando Instrumentos democraticos para la gestidén del desarrollo local,

Que, teniendo los gobiernos Iocales como misidn principal la de representar z los
vecinos de la circunscripeion, fomentar el bienestar comun, prestar o regular la prestacion de
sernvicios publicos y promover el desarrollo local sostenible; requiere sustancialmente |a
partic;ipac':ién acliva de los ciuvdadanecs v de sus organizaciones en los diferentes campas de |z
vida local,



ORDENANZA N° 0665 2009-MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 11 JUN 2000

Estando a lo dispuesto por el numeral -8 del Articulo 9° y el Articulo 40° de la Ley
Organica de Municipalidades N° 27872, contando con el voto undnime de los Sefiores

Regidores, se ha aprobado |z siguiente:
ORDENANZA:

Articulo_Primero.- APROBAR la conformacion del Equipa Técnico para el Desarollo de
Planeamiento y Presupuesto Parlicipativo Ao Fiscal 2010, quedando conformado como sigue:

Director Oficina de Planeamianto y Prasupuesto

—

Presidente
2. Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano Migmbro
3. Gerente de Servicios Comunales Miambra
4. Gerente Desarrollo Social y Productivo Miembro
5. Director de Oficina de Ranlas Miembro
6. Secretano General Miembro
7. Jefe de Unidad de Relzciones Publicas y Comunicaciones Miembro
8. Jefe de Unidad de Abastecimientos Miembro
9, Jefe de Unidad de Tesareria Miembro
10. Jefe de Unidad de Contabilidad Miembra
11. Representante de la Mesa de Concertacion de Lucha Confra |z Pobreza  Miembro
12, Decano del Colegio de Ingenieros Miembro
13, Jefe del Instituto Nacional de Estadistica & Informalica Miembro
14. Sub Gerente de Planeamiento del Gobiemo Regional Amazonas Miembro

Articulo_Segundo.- APROBAR el ‘Reglamento que Regula &l Preceso del Presupuesto
Participativo de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas para el Afa Fiscal 20107, &l mismo
que consta de Nueve Titules, Cuarenta y Seis Articulos y Siele Disposiciones Transitorias y
Camplementarias y forma parie de la presente Ordenanza,

Articulo_Tercero.- E! proceso Presupuestanc Participativo se sujefara al Cronograma
considerado en el Reglamento que forma parte de la presente Ordenanza.

Articulo Cuarto.- Encargar 2 la Gerencia Municipal para que sea [a responsable de hacer
cumplir los terminos contemplados en la presente Crdenanza Municipal.

POR TANTO:
Mando se registre, publique y cumpla.
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REGLAMENTO DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS PARA EL ANO FISCAL 2010

TiTULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

CAPITULO 1: ANTECEDENTES, AMBITO, BASE LEGAL Y PRINCIPIOS

ANTECEDENTES

La ley N° 28058, Ley Marco del presupuesto Participativo y su Reglamento aprabado por Decreto
Supremo N° 171-2003-EF, establscen la necesidad de mejorar las relaciones entre el Estado y la
poblacion, mediante la participacion efecliva de la Sociedad Civil en le procese de Programacion
Participativa del Presupueslo, de modo que la asignacién de los recursos pdblicos sea equitativa,
racional, eficiente, eficaz y transparente, promoviendo su ejecucidn a través de programas y proyectos,
debidamenlte priorizados en los talleres participativos, 2 fin de optimizar €l uso de Ios recursos, en
armonia can el Plan de Desarrollo Provincial Cancerlado y el Plan de Desarrollo Regional Concertado,
Para cumplir con estas actividades es necesario llevar a cabo reuniones ylo talleres de trabajo en las
cuales parlicipen los representantes de la Sociedad Civil, debidamente identificados, qua se impulsen
acciones de impacto en el ambito te la Provincia de Chachapayas, a fin de identificar los problemas y
potencialidades, promover soluciones ye establecer compromisos compartidos. para aslt ejecutar las
actividades y/o los prayectos durante el periado 2010

La Direccian Nacional de Presupuesta Publico y el Ministeric de Economia y Finanzas, sobre la
base dal Asticulo §° del Titulo Il y en cumplimiento de la Quinta Disposicion Final del Decrelo Supremo
N° 171-2003-EF, Reglamento de la Ley Marco del Fresupuesto Parficipativa, emite la Resolucion
Directoral N° 021-2008-EF/76.01 del Proceso del Presupuesto Participativo para el Afio Fiscal 2010, que
reglamenta dicho proceso precisando entre ofros aspactos, los mecanismos de identificacion y
acreditacién de los Agentes Participantes y las responsabilidades de los mismos.

El presente reglaments regula el proceso de Participacién, Discusion, Fiscalizacion y

Formalizacion de Acusrdos del Presupuesto Participative 2010 de la Provincia de Chachapoyas: el

mismo que es promovido en forma concertada por Iz Municipalidad Provincial de Chachapoyas y el

Concejo de Ceardinacian Local Provincial; con el propdsilo de optimizar €l use de los racursos y medios

e que permitan cancrelar pregresivamente los objetivos del Plan de Desarrollo Pravincial Cancertado,
(e
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/ rtaleciendn &l proceso de Concertacion Provincial.
=k

\.\"\“ i Articulo 1°.- El Presupuesto Panticipativo tiene como ambito operative |a Provincia de Chachapoyas,

=" i sonformada por sus 21 Distritos: Asuncion, Balsas, Chachapoyas, Cheto, Chiliquin, Chuguibamba,
Granada, Huancas, La Jalca, Leymebamba, Levanto, Magdalena, Manscal Castilla, Molinopampz,
Montevideo, Olleros, Quinjalca, San Francisco de Daguas, San Isidro del Mayno, Soloco y Sonche,

0Ty, BASE LEGAL

' OF o e e Articulo 2°.- El presente Reglamento esta basado en el siguiente Marca Legal:
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Conslitucidn Politica del Pera

Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descantralizacion

Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades

Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernas Regionales

Ley N° 28055-Ley del Presupuesto Participativo

Decrato Supremo N° 171-2003-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 28056-Ley Marco

del Presupuesto Participativo

e Ley N°® 27292 Ley del Sistema Nacional de Inversién Pablica y Dispesiciones Complementanas y
Modificatorias

« Resolucian Directoral N° 021-2008-EF/76.01, que aprueba el Instructivo del Proceso del

Presupuesto Parficipative para el Afio Fiscal 2010 N°® D02-2008-EF/76.01,

B



PRINCIPIOS

Articulo 3°- Les principios rectores del Presupuesta Participativo, establecidos en la Ley Marco del
Presupuesto Participativo N° 28056 y en &l Instructivo N° 002-2008-EF/76.01 y que onentan la presenle
ordenanza son.

1. Participacion.- La Municipalidad Provincial de Chachapoyas promueve el desarrollo do
mecanismos y estrategias de participacién de la sociedad civil, en la Programacion de su
Praesupuesto, en concardancia con sus Planes de Desarrollo Concertados, asi comao la
vigilancia y fiscalizacian de la gestidn de recursos plblicos.

2, Transparencia.- De {al forma que foda la comunidad tenga informacién suliciente acarca de
los asuntos plblicos y colectives que se decidan y ejecuten por la via participativa,
aspacialmente el presupuesto del Gobierna Local gue son objeto de difusion por los madios
posibles de informacién, a fin de que 1a poblacidn pueda tener conocimiento da ellos,

3. lgualdad de oportunidades.- Las organizaciones de la sociedad licnen las mismas
operiunidades para intervenir y panticipar sin discriminzciones de cardcter polilico,
ideoldgico, religioso, racial o de otra naturaleza, en el proceso de Planificacion ¢
Prasupuesto Parlcipalivo.

4. Corresponsabilidad.- Entre [a poblacidn, el sector privado, |z sociedad civil, el Gobierna
Local y ef Saclor Pablico eén general, en la sclucidn de los prablemas de la comunidad.

5. Solidaridad.- Entendida como la disposician que tada persona debe tensr para asumir los
prablemas de atras camo propios, sin infereses particulares

6. Tolerancia.- Es la garantia de reconocimiento y respete a la diversidad de opiniones,
visiones y posturas de guienes conforman la sociedad como un elemente esencial para la
construcciton de consansos.

7. Eficacia y Eficiencia.- La Municipalidad Provincial arganiza su gestion en termo & objelives y
metas establecidas en los Planes Concertados y Presupuesto Participativos, desarrollando
estrategias para |2 consecucion de los objetivos trazadas y con una optima utilizacian de las
recursos. La medicion de los logros se basa en indicadores de impacto, de resultados y de
productos.

8. Respeto a los Acucrdos.- La pariicipacion ciudadana en los asuntos publicos se
fundamenta en el compromiso de llevar adelante, por parte de fodos los actores, las
decisiones concertadas, es decir en &l cumplimiznio de los acuardos o COMProOMIsScs
concertados, decisionas gue no puaden ser modificados unilateralmente.

g 5 CAPITULO 2: FINALIDAD Y OBJETIVO
G
4 © FINALIDAD:
* Articulo 4°- La finalidad del presente Reglamento es el establecimento de mecanismos y
procedimientos a fravés de los cuales los Gabiemoes Locales y Organizaciones de la Sociedad Civil
participen en el desarrolio del Presupuesto Participativo del Ao Fiscal 2010.

TN OBJETIVO:
'%?"pm o ""*;jsniculo 5°.. Fl Proceso de Flaneamienlo y presupuesto Participativo tienen comao objetive reforzar la
Pt “élacion entre el Estado y la poblacién, en el marco de un ejercicio pleno de la ciudadania, utilizando los

=.:--.u{-_-;'.;§, iecanismos de democracia directa y representativa, generando compromisos y responsabllidades
;—5 _=fompartidas

Tonpolh’

redegns 3 TITULO I

CONCEPTOS BASICOS

2.1 Visién,.- Fntendidas como una representacian a imagen objetive de lo que la provincia o localidad
espera ser y tener en el futuro.

2.2 Diagnéstico.- Es el andlisis de los problemas y potencialidades mas relevantes relacionadas a las
materias economicas, sociales, culturales y ambientales, que permitirdn formular una propuesla de

desarrolic ecanamico y social,

2.3 Objetivos Estratégicos.- Son los cambios, modificacionas o efectos que esperames alcanzar en al
medians o largo plazo de la vision, estos cambios se pueden conseguir a partic de la ejecucian de una

serie de acciones,



24 Ag:ciones Concertadas.- Son las que parmiten el logro de los Objativos Estratégicos y conslituyen
Iz mejor alternativa de un conjunta de ppeiones y cursos de accion previamenle analizadas y evaluados
cualitativamente y cuantitativamenta.

2.5 Recursos. - Consideran recursos humanos, fisices y maleriales que deben ser revalorados y
sxpresados manetanamenle, requeridos para la atencion de las acciones del praceso,

2.6 Indicadores,.- Permiten establecer y evaluar € grado de cumplimiente de un determinado objelivo,
constituyen una expresion cualitativa y cuantitativa de lo que se pretende alcanzar y prever la base para
evaluacidn del Plan de Desarrollo Concartado y Presupuesto Participativo.

2.7 Indicadores de Impacto.- Mide los cambios producidos al final de una intervencion, como
consacuencia de los resultados y logros de las acciones sobre un determinado grupo de usuarios o
poblacion.

2.8 Indicadores de Resultado.- S¢ asccia a los objetivos y reflejan el progreso en el nivel de
cumplimiento de estos, por lo general, el resultado no puede ser medido si no hasta el final de las tareas
que ko componen.

2.9 Proceso Participativo- Es el conjunto de acciones conducentes al desarrolic y formulacion de
instrumentos de gestién para ! desarralio Regional y lucal que incluyen la participacion de la poblacion
en el proceso de toma de decisionas como el elemento primordial, los productos del proceso participativo
son el Plan de Desarrollo Concertada y el Presupuesto participativo.

2.10 Plan de Desarrollo Provincial Concertado (PDPC).- Instrumenia de base terrtarial y de caracler
integral, orientador del desarrollo provincial y del proceso del prasupuesto participativo, que contiene los
acuerdas sobre la visidn de desarollo y objetivos estialégicos de largo plazo, en concordancia con s

planes sacloriales y nacionales

2.11 Presupuesto Participativo.- Es un proceso que fortalece las relaciones Estado — Sociedad,

mediants el cual se definen las prioridades sobre las acciones a implementar en el nivel de Gobierno

Regional y Lacal. Asi como la asignacion de los recursos necesarios con la participacion de la sociedad

organizada, generando compromisos de los actores pablicos y privades para la consecucion de los

Objetivos Estratégicos, constituye el reflejo financisro del Plan de Desarrolio Concertade para el ano

fiscal en curso.

2.12 Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM).- Instrumento que incorpora los lineamientos,

orientaciones y prioridades sectonales formuladas por los sectores institucionales de nivel de Gabierno
| Nacional para orientar la gjecucion de los recursos al cumplimento de las funciones primordiales deal
v - Estado.

2.13 Plan Estratégico Institucional (PEI) .- Es un instrumento cnentador de la gestion o quehacer

institucional del Gobierna Regional o Local, formulado desde una perspectiva multianual, toma en cusnta

la vision del desarrollo, los objetivos estratégicos y acciones concertadas en el Plan de Desarrollo

Provincial Concertado y Presupuesto Participativa.

-« - 2.14 Competitividad - Es la habilidad de producir ienes y sernvicios invalucrando aumentos conlinuos
;" 7 '--.'f;;;\ de productividad y pasar la prueba de la competencia intemacional, de manera que esto pe;rrnila que los
i v &/m ciudadanos eleven de un modao sostenido su nivel da vida. Desde un punto de wisla a_mpluo, el logra de
=i competilividad requiere, entre olras cosas, establecer un entomo de competencia enfre agentes

A S 21(-01_“! SeonBMICSE.
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W 2.15 Agentes Participantes.- Son quienes participan con vaz y vole, én la discusion yio toma de
decisiones en el Proreso de Planeamiento y del Presupuesto Participativo.

2.16 Equipo Técnico.- Tiene la mision de brindar sopone técnico en el proceso de Planeamienta del
desarrolla Caoncertado y Presupuesto Participativo, asi como el desarrollo del trabajo de evaluacion

tecnica,

247 Sociedad Civil - Comprende a las Organizaciones Sociales de base territonial o lematica asi como
a Organizaciones e Instiluciones Privadas dentro deal Ambito regional o local,

2.18 Problema.- Es &l hecho o circunstancias gue limita la consecucion del bienestar social.

2.19 Potencialidad.- Es la posibildad de desarrollo del drea territorial correspondienta en funcién a
recursos y capacidades.

2.20 Acciones Seguin Impacto.- Son aguellas actvidades y/o proyectos cuyes beneficios directos
alcanzan a las poblaciones de mé&s de una provincia,
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